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Compartimentele Logistice
Compartiment Resurse Umane Juridic

FISA POSTULUI
Numele si perenumele titularului:

A.

Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: post contractual de executie
2. Denumirea postului de executie: Consilier juridic |

- Pozitia in COR/Cod: 261103

3. Gradul /treapta profesionald: |
4. Scopul principal al postului :

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

A wN -

. Studii de specialitate : Studii superioare in domeniul Stiinte Juridice

. Perfectionari (specializ&ri):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare PC, word, excel, etc,

. Limbi strédine (necesitate si nivel); ------

Abilitati, calitafi si aptitudini necesare pentru exercitarea postului : - Capacitate de a evalua si a lua

decizii;, - Abilit4{i de lucru cu oamenii; - Rezistentd la stres;- Aptitudine generala de invétare; -
Aptitudini de comunicare orald si scrisd; - Capacitate de adaptare; - Spirit practic; - Dorinta de a oferi
ajutor altor persoane; - Amabilitate; - Activism; - Motivatie

6. Cerinte specifice: (se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege,
dupa caz).

7. Competenta manageriald: (Doar in cazul functiilor de conducere)

Responsabilitati si sarcini

Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor generale ale postului:

v

AN N NN

<

semnaleazd conducétorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatats privind
calitatea proceselor desfasurate;

respecté normele de protectia muncii si a normelor de protectie PSI;

este obligat s se prezinte la serviciu la ora fixatd In program;

nu paraseste locul de munca decét in cazuri deosebite i numai cu aprobarea sefului ierarhic;
foloseste eficient timpul de munca;

respectd Regulamentul Intern al Cresei Baia Mare;

raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

indeplineste si alte activitéti conexe postului, pe perioada determinats, solicitate de conducerea
Cresei Baia Mare si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal;

nu se opune solicitérii conducerii Cresei Baia Mare si/sau sefului ierarhic superior de a
desfasura activitati in cadrul altor compartimente, conform studiilor/abilitatilor avute;

particip, la solicitarea conducerii Cresei Baia Mare, la training-uri de informare si pregétire
continua pentru sporirea competentelor profesionale;

indeplineste atributiile privind implementarea si functionarea sistemului de management al
calitatii in limitele de competenta atribuite postului;

raspunde, Tn limita competentelor atribuite postului, de toate atributile mentionate in randurile
de mai sus, atat in fata conducétorului institutiei, cat si in fata organelor de control.
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C. Descrierea responsabilitatilor sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor specifice ale postului:

v reprezintd Cresa Baia Mare in cauzele aflate pe rolu! instantelor judecatoresti de toate gradele,
precum si in fata oricaror alte entitati, pe baza de delegatie;

v acordd consultantd si asistentd juridicd de specialitate serviciilor si celorlalte componente
functionale din structura organizatoric a Cresei Baia Mare, informandu-i pe acestia cu privire la
noile aparitii legislative sau modificari aduse in domeniu;

v acordd consultantd si asistentd juridicd de specialitate tuturor categoriilor de beneficiari ai
serviciilor oferite de Cresa Baia Mare;

v exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in
cazul unor masuri ce urmeazd a fi luate de catre conducerea institutiei sau la cererea
compartimentelor daca aceste solicitari privesc activitatea intitutiei;

v intocmeste raspunsuri, din punct de vedere juridic, la adrese si sesizdri inregistrate la sediul
institutiei;

v comunic informatiile specifice, cu caracter public, la cererea diferitelor entitati publice, sau
private, cu acordul conducatorului ierarhic superior ;

v intocmeste actiuni, intampindri, interogatorii si adrese, formuleaz& apeluri, recursuri si face
propuneri privind promovarea céilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti in care institutia este parte;

v pregateste si depune in dosarele aflate pe rolul instantelor judecitoresti, intreaga probatiune
necesara judecarii cauzelor;

v studiaza zilnic Monitoarele Oficiale si informeaz& conducerea cu privire la aparitiile si modificarile
legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

v intocmeste si redacteazi Deciziile de director, motivandu-le si justificAndu-le din punct de vedere
legal;

v respect3 si vegheaza la punerea in aplicare a Deciziilor directorului institutiei, precum si a
prevederilor legale nou aparute in ceea ce priveste activitatea de cresa;

v vizeazd sau semneaz3 acte cu caracter juridic, semnatura aplicandu-se numai pentru aspectele
strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice,
tehnice sau de altd natura cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta;

v raspunde in fata superiorilor ierarhici gi a organelor de control pentru indeplinirea conforma si
corecta a tuturor atributiilor mentionate in Fisa postului;

v foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu respectarea
Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

v respectd codul de conduits, oferd discretie si respect fatd de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine in contact;

v indeplineste orice alte atributji dispuse prin lege, prin dispozitia directorului general al institutiei,
ori a sefului ierarhic superior in limita competentelor legale;

v respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara

D. Limite de competentd : prevdzute de fisa postului, de Regulamentul General de Organizare si
Functionare al Cresei Baia Mare.
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E. Conditiile de lucru ale postului

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic. Programul de lucru poate fi prelungit, in functie de
activitétile care trebuie derulate in institutie, cu respectarea reglementarilor legale;

b. Munca va fi prestata intr-o locatie fixa sau pe teren;

c. Conditii de formare profesional&: va participa la cursuri de formare profesionala.

F. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):
e In functie de necesitsti si de situatia de fapt anumite sarcini vor putea fi delegate temporar prin
ordin de serviciu catre alte persoane, din dispozitia sefului ierarhic

G. Indicatori de performanta:

Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor activitatilor din fisa postului

Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor sarcinilor primite, altele decat cele curente
Atingerea rezultatelor prevézute sau solicitate de catre seful ierarhic superior.
Initiative pentru Tmbunétatirea activitafii si cregterea eficientei.

H. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora
e Conform Codului Muncii i Regulamentului Intern rdspunde disciplinar pentru executarea
defectuoasa a atributiilor sau pentru neexecutarea acestora.

I.Sfera relationala :
Intern
a) relatii ierarhice : subordonat fata de : Director
b) relatii functionale : celelalte servicii si compartimente ale Cresei Baia Mare ;
c) relatii de control : nu este cazul
Extern
a) cu autoritati si institutii publice: relatii de colaborare, de parteneriat si de reprezentare in interesul
institutiei;
b) cu organizatii nonguvernamentale nationale si internationale: relatii de colaborare, de parteneriat si
de reprezentare In interesul institutiei;
¢) cu persoane juridice private: relatii de parteneriat (in proiecte, pentru atragerea de resurse umane,
financiare si materiale)

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura

Data luarii la cunostinta

Avizat de:

Numele si prenumele:

Functia contractuald de conducere: Director
Semnatura

Data avizarii
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